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Statutul Centrului de Cercetări privind Informarea asupra Medicamentului 

 
 

 
CAPITOLUL I.  DISPOZIȚII GENERALE (CONSTITUIRE ȘI IDENTIFICARE) 
 
Art 1. Denumirea centrului de cercetare este Centrul de Cercetări privind Informarea 
asupra Medicamentului, denumire reprezentată în continuare prin acronimul CCIM. 
 
Art 2. Centrul de Cercetări privind Informarea asupra Medicamentului a fost înfiinţat în anul 
2004 în cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca (U.M.F.), 
Facultatea de Farmacie, cu sprijinul și finanțarea Agenţiei Statelor Unite pentru Dezvoltare 
Internaţională (USAID) şi a Farmacopeei Americane (USP), cu denumirea de Centru de 
Informare asupra Medicamentului. 
 
Art 3. În conformitate cu Hotărârea Biroului Senatului U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, 
Nr. 35 din data de 30.10.2007, s-au scos la concurs două posturi de cercetător, care au fost 
ocupate de farmacişti, aceştia constituind personalul angajat al CCIM. 
 
Art 4. CCIM nu are personalitate juridică şi funcţionează sub autoritatea Disciplinei 
Farmacologie, Fiziologie şi Fiziopatologie, Catedra Farmacie 4,  Facultatea de Farmacie, în 
cadrul UMF „Iuliu Haţieganu” Cluj-Napoca. având activitate independentă de cercetare,  
conform Capitolului II din prezentul statut.  
 
Art 5. Toată activitatea CCIM se supune regulilor interne stabilite în cadrul Universității de 
Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca. Toate contractele desfășurate de CCIM 
se încheie prin și cu acordul U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 
 
Art 6. Din anul 2008 CCIM este membru activ al European Network of Centres for 
Pharmacoepidemiology and Pharmacovigilance (ENCePP) din cadrul Agenției Europene a 
Medicamentului (EMA) asistând la luarea deciziilor și la punerea în practică a inițiativelor 
ENCePP, în calitate de unic reprezentant a centrelor de cercetare cu activitate în domeniul 
farmacovigilenței din România. Cu acordul universității CCIM poate fi afiliat la organisme 
naționale și internaționale cu activitate în domeniul de competență al centrului. 
 
Art 7. CCIM își desfășoară activitatea pe termen nelimitat, conform programului de lucru 
stabilit. 
 
Art 8. Sediul actual al CCIM este în clădirea Universității de Medicină și Farmacie ”Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca, strada Pasteur, nr. 6. 
 
 

http://www.cim.umfcluj.ro
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CAPITOLUL II.  SCOPUL, OBIECTIVELE ȘI ACTIVITĂȚILE CCIM 
 
Art 9. (1) CCIM are drept scop monitorizarea eficacității și siguranței medicamentelor și 
promovarea utilizării raţionale a medicamentelor pentru îmbunătățirea asistenței medicale 
acordate pacienților.  

(2) Obiectivele CCIM sunt: 
a) informarea corectă a profesioniştilor din sistemul de sănătate şi a populaţiei asupra 
medicamentului; 
b) educarea studenţilor (inclusiv masteranzi, doctoranzi, rezidenți) şi a profesioniştilor 
din sistemul de sănătate în domeniul informării asupra medicamentului, al 
farmacoterapiei și al farmacovigilenței; 
c) cercetarea în domeniul informării asupra medicamentului, farmacoterapiei și 
farmacovigilenței. 

 
Art 10. Activitățile principale realizate de CCIM pentru atingerea acestor obiective, activități 
desfășurate pe cele trei direcții – cercetare, informare, educare –,  sunt următoarele: 

a) propunerea și derularea de programe de cercetare/granturi în domeniul de competență 
(farmacoterapie, farmacovigilență și farmacoepidemiologie), prin participarea la 
competițiile naționale și internaționale; 

b) realizarea de studii de cercetare academică privind siguranța și eficacitatea 
medicamentelor în conformitate cu scopul CCIM; 

c) dezvoltarea de programe de formare profesională continuă în domeniul medical și 
farmaceutic prin organizarea de training-uri, cursuri postuniversitare în cadrul 
universității sau şcoli de vară; 

d) dezvoltarea de programe educaționale destinate profesioniștilor din domeniul sănătății 
și pacienților atunci când se ivesc probleme de sănătate publică; 

e)  realizarea de publicații sau alte materiale (buletine informative) pentru diseminarea de 
informații în conformitate cu obiectivele centrului; 

f) elaborarea de răspunsuri la întrebările profesioniștilor din domeniul sănătății referitoare 
la probleme legate de terapia medicamentoasă (eficienţa terapeutică, farmacocinetică, 
posologie şi mod de administrare, reacţii adverse şi interacţiuni, monitorizare 
terapeutică, utilizarea medicamentelor la pacienţii cu particularităţi fizio-patologice, 
etc); 

g) oferirea de consultații și/ sau acces la informații științifice, prin baza de date și sursele 
de documentare disponibile la CCIM, studenților, masteranzilor, doctoranzilor și 
rezidenților intersați, cadrelor didactice U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca și 
personalului medical; 

h) crearea, popularea și menținerea unei baze de date care să conţină întrebările 
solicitanţilor şi răspunsurile aferente; 

i) crearea, popularea și menținerea unor baze de date care conțin reacții adverse ale 
medicamentelor (reacții adverse detectate în cadrul studiilor de monitorizare a 
siguranței medicamentelor și reacții adverse existente în literatura de specialitate); 
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j) dezvoltarea unui mediu atractiv pentru studenții, masteranzii, doctoranzii și rezidenții 
interesați de activitățile de cercetare și informare desfășurate de CCIM și atragerea 
acestora în programele de cercetare/ granturi ale CCIM; 

k) publicarea de articole științifice, cărți și ghiduri terapeutice, ca rezultat al activităților 
CCIM;  

l) organizarea de întâlniri (conferințe, mese rotunde) pe teme legate de utilizarea rațională 
a medicamentelor și farmacovigilență;  

m) alte activități în conformitate cu scopurile și obiectivele CCIM şi interesele și 
solicitările universităţii. 

 
 
CAPITOLUL III.  MEMBRII ȘI ORGANIZAREA CCIM 
 
Art 11. Membrii CCIM sunt membrii permanenți, membrii consultativi, membrii colaboratori 
și membrii fondatori. 

a) Membrii permanenți sunt: 
o șeful CCIM reprezentat de șeful Disciplinei Farmacologie, Fiziologie şi 

Fiziopatologie; 
o preşedintele de onoare, aşa cum este definit la art. 20; 
o farmaciști ce ocupă posturile de cercetare din cadrul CCIM; 
o cadrele didactice din cadrul Disciplinei Farmacologie, Fiziologie şi 

Fiziopatologie ce desfășoară activități integrate CCIM; 
b) Membrii consultativi sunt cadre didactice, reprezentanți nominalizați (de către șeful 

de disciplină) din partea Disciplinelor Chimie terapeutică, Toxicologie, Analiza 
medicamentului și Chimia şi igiena mediului din cadrul Facultății de Farmacie, care 
cunosc statutul CCIM și își exprimă intenția de a contribui la realizarea obiectivelor 
CCIM; 

c) Membrii colaboratori sunt studenți, masteranzi, doctoranzi, rezidenți, personal 
didactic  din cadrul  U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca sau profesioniști din 
domeniul sănătății (medici, farmaciști, asistenți medicali/ de farmacie, etc), care 
cunosc statutul CCIM și își exprimă intenția de a contribui la realizarea obiectivelor 
CCIM și se implică în cel puțin una din activitățile CCIM;  

d) Membrii fondatori sunt cadrele didactice de la Disciplinele Analiza medicamentului, 
Farmacie clinică, Chimie terapeutică, Toxicologie, Farmacologie, Chimie 
farmaceutică care au desfășurat activități de voluntariat și au contribuit la dezvoltarea 
centrului;  
 

Art 12. Membrii permanenți CCIM au următoarele obligații: 
a) să respecte Hotărârile Senatului și ale Biroului de Senat U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” 

Cluj-Napoca, precum și ale Consiliului Facultăţii de Farmacie; 
b) să răspundă prompt tuturor solicitărilor cadrelor didactice și studenților U.M.F. ”Iuliu 

Hațieganu” Cluj-Napoca; 
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c) să respecte prevederile prezentului Statut, precum și hotărârile și deciziile Adunării 
Generale; 

d) să facă propuneri de teme de cercetare științifică și propuneri pentru programele 
educaționale și de informare ale CCIM; 

e) să informeze și să supună șefului CCIM proiectele de cercetare sau propunerile pentru 
alte activități pe care doresc să le întreprindă în numele CCIM; 

f) să dovedească solicitudine și promptitudine față de solicitările CCIM referitoare la 
domeniile de competență; 

g) să acționeze pentru realizarea obiectivelor din programele de cercetare științifică, din 
programele educaționale și de informare ale CCIM și să contribuie, prin activitatea lor, 
la creșterea prestigiului centrului; 

h) să nu întreprindă acțiuni contrare prevederilor prezentului statut și intereselor CCIM; 
i) să atragă colaboratori din mediul academic sau din cadrul organizațiilor de profil sau 

din industria farmaceutică, inclusiv pentru perfectarea de contracte de cercetare 
științifică; 

j) să atragă studenții, masteranzii, doctoranzii și rezidenții interesați de activitățile de 
cercetare și informare desfășurate de CCIM prin dezvoltarea unui mediu științific 
atractiv; 

k) să inițieze granturi de cercetare știintifică. 
 
Art 13. Membrii consultativi trebuie să respecte prevederile Art 11. literele c,d,e,f și g. 
 
Art 14. Membrii colaboratori trebuie să respecte prevederile Art 11. literele c,e, f și g. 
 
Art 15. Membrii permanenți CCIM au următoarele drepturi: 

a) să beneficieze de infrastructura CCIM; 
b) să dezvolte programe de cercetare și alte acțiuni în domeniul de activitate a centrului; 
c) să dezvolte relații de colaborare științifică în numele CCIM; 
d) să facă propuneri de completare sau modificare a prezentului statut, în scopul 

îmbunatățirii activității CCIM. 
 
Art 16. Membrii consultativi și colaboratori CCIM au următoarele drepturi: 

a) să beneficieze, strict pentru realizarea activităților CCIM, de infrastructura CCIM; 
b) să propună și să dezvolte, cu acordul coordonatorului și/sau șefului CCIM, programe 

de cercetare și alte acțiuni în domeniul de activitate a centrului. 
 
Art 17. Adunarea Generală a CCIM este compusă din membrii permanenți și din membrii 
consultativi. Ea se reunește o dată pe an și ori de câte ori este convocată la cererea șefului 
CCIM.  
 
Art 18. CCIM este coordonat de către șeful CCIM împreună cu cercetătorul coordonator al 
CCIM. Cercetătorul coordonator CCIM este farmacistul cercetător ce a obținut această funcție 
prin concurs pe postul de cercetător coordonator (organigrama este anexată acestui Statut). 
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Art 19. Adunarea Generală are următoarele atribuții principale: 

a) decide asupra obiectivelor, activităților și politicilor CCIM; 
b) decide asupra acceptării de noi membri și face propuneri pentru excluderea celor 

care nu respectă prevederile prezentului Statut. 
 
Art 20.  (1) Preşedintele de onoare al CCIM este Prof. dr. Marius Bojiţă, din a cărui iniţiativă 
s-a înfiinţat centrul. 

(2) Atribuțiile principale ale reprezentantului onorific CCIM sunt: 
a) reprezintă CCIM în relațiile cu U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca; 
b) reprezintă CCIM în relațiile cu alte structuri de cercetare științifică din țară sau din 

străinătate, precum și cu organizații, instituții, persoane fizice etc. interesate de 
activitățile centrului. 

 
Art 21. Atribuțiile principale ale șefului CCIM sunt: 

a) decide asupra activităților CCIM împreună cu cercetătorul coordonator; 
b) prezintă anual raportul de activitate al CCIM în cadrul Consiliului Facultății de 

Farmacie; 
c) reprezintă CCIM în relațiile cu U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca; 
d) reprezintă CCIM în relațiile cu alte structuri de cercetare științifică din țară sau din 

străinătate, precum și cu organizații, instituții, persoane fizice etc. interesate de 
activitățile centrului. 

 
Art 22. Cercetătorul coordonator CCIM stabilește strategia științifică a centrului, identifică și 
propune direcții de cercetare și alte activități în conformitate cu scopurile CCIM și asigură 
coordonarea efectivă a activităților de cercetare științifică, a activităților de informare și a 
programelor educaționale din cadrul CCIM; reprezintă CCIM în relațiile cu alte structuri de 
cercetare științifică din țară și din străinătate. 
 
Art 23. Primirea de noi membri se face pe baza unei cereri din care să rezulte implicarea în cel 
puțin o activitate derulată prin CCIM, cerere ce se supune aprobării Adunării Generale. 
 
Art 24. Calitatea de membru al centrului de cercetare încetează la cerere. Calitatea de membru 
poate fi retrasă numai în cazuri de încălcare gravă a prevederilor prezentului Statut, prin 
decizia Adunării Generale, luată prin vot secret cu un număr de voturi egal cu 2/3 din numărul 
membrilor Adunării Generale CCIM. 
 
 
CAPITOLUL IV.  FINANȚAREA ȘI PATRIMONIUL CCIM 
 
Art 25. Salarizarea farmaciștilor angajați pe posturile de cercetare prin concurs este în prezent 
asigurată din veniturile proprii ale U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca, conform legislației 
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în vigoare. Restul membrilor CCIM pot fi salarizați, după caz, din contracte de cercetare și alte 
venituri CCIM. 
 
Art 26. Finanțarea CCIM se face prin aport complex, astfel: 

a) bugetul aprobat anual de către Biroul de Senat al U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-
Napoca sau de către Consiliul Facultății de Farmacie pe baza unei cereri din partea 
CCIM; 

b) venituri din activități proprii: realizate din contracte de cercetare, consultanță, 
cursuri postuniversitare, programe de instruire, contracte de prestări servicii; 
venituri din organizarea unor manifestări știintifice; 

c) sponsorizări, donații, subvenții, concesiuni; 
d) veniturile de la punctele b si c din prezentul articol sunt gestionate de către 

Universitate conform legislației în vigoare,  universitatea reținînd 30% din aceste 
venituri, respectiv regia în cazul contractelor de cercetare desfășurate prin 
Departamentul de Cercetare-Dezvoltare; diferența va fi cheltuită în conformitate cu 
obiectul de activitate al CCIM. 

 
Art 27. Patrimoniul CCIM este cuprins în patrimoniul U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca; 
este constituit din echipamente, instalații software, mobilier, cărți și alte documentații obținute 
din contracte de cercetare științifică, din alte fonduri obținute în urma activității prevăzute prin 
acest statut, precum și din granturi și proiecte câștigate de la instituții din țară și străinătate; 
patrimoniul CCIM este independent de cel al Disciplinei Farmacologie, Fiziologie şi 
Fiziopatologie și are gestiune separată. 
 
Art 28. Utilizarea resurselor: resursele atrase de către CCIM și cele alocate CCIM conform 
Art. 26. lit a,b,c pot să asigure: 

a) remunerarea membrilor permanenți, consultativi, colaboratori (alta decât cea de 
bază) remunerare ce diferă de salariile de bază ale farmaciștilor angajați pe 
posturile de cercetare CCIM menționate la Art. 25); 

b) cheltuielile de funcționare CCIM; 
c) finanțarea investițiilor CCIM; 
d) materiale necesare funcționării CCIM; 
e) perfecționarea resursei umane: formarea și perfecționarea cercetătorilor CCIM; 
f) participări la manifestări naționale și internaționale, organizarea de proiecte, 

editarea de ghiduri și cărți; 
g) finanțarea întreținerii și înlocuirii mijloacelor fixe CCIM. 

 
Art 29. Activitatea financiar-contabilă a CCIM este asigurată de către serviciul financiar-
contabil al U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca. 
 
Art 30. Activitatea juridică este asigurată de către serviciul juridic al U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” 
Cluj-Napoca.  
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Art 31. Persoanele serviciilor financiar-contabile, juridice şi personalul tehnic care lucrează 
nemijlocit pentru CCIM pot fi remunerate pentru activităţile prestate din sursele proprii CCIM. 
 
CAPITOLUL V.  DISPOZITII FINALE 
 
Art 32. Prezentul Statut intră în vigoare după aprobarea sa de către Senatul U.M.F. ”Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca şi publicarea pe site-ul CCIM. Propunerile privind modificările și 
completările ulterioare țin de competența Membrilor permanenți și a Adunării Generale, fiind 
supuse ulterior aprobării Consiliului Facultăţii de Farmacie şi Senatului U.M.F. ”Iuliu 
Hațieganu” Cluj-Napoca. 
 
Elaborat și propus de membrii permanenți CCIM. 
 
 
Adoptat de Adunarea Generală CCIM în cadrul ședinței din data de 23.09.2010 
 
Aprobat de Consiliul Facultății de Farmacie în cadrul ședinței din data de 27.09.2010 
 
Aprobat de către Senatul U.M.F. ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca la data de 28.06.2011 prin  

Hotărârea de Senat Nr. 8 
 


